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DECIDIMOS
L FUTURO

Cuando ibamos al colegio pensabamos que siempre vi-
virlamos aqui, que estas calles y rincones de Almansa serian
siempre nuestro paisaje de cada dia. Descubrir que proba-
blemente no sea asi, que la realidad de la vida se impone
y que tendrds que abandonar la ciudad donde has vivido,
quiza para trabajar, o para asentarte definitivamente, es
doloroso para muchos jévenes.

Leemos las estadisticas y vemos que hacia los 30 afios,
uno de cada cuatro ya vive oficialmente en otra ciudad y se
nos encoge el corazén. Nos dicen que es una tendencia ge-
neral... pero lo que vemos son dos tipos de ciudades, las que
crecen y las que decrecen, y nos gustaria que Almansa fuera
de las primeras, de las que saben multiplicar las oportunida-
desy darvalor al talento de las personas jévenes.

“Debemos multiplicar las oportunida-
des y dar valor al talento joven

Almansa ha crecido con su industria zapatera, es el
principal sector que da trabajo en Almansa y no se puede
imaginar un futuro préspero sin ella. La calidad de vida de
la poblacién de Almansa depende en buena medida de las
condiciones laborales de esta industria.

Estamos ante un cambio generacional y hay trabajoy lo
habra para que jévenes cualificados vayan sustituyendo a
los trabajadores y trabajadoras con mas veterania que ya se
retiran. Hace falta formacién para que una parte de nuestra
juventud pueda incorporarse a la industria del zapato, pero
hacen falta unas condiciones de trabajo dignas para que
quiera hacerlo.



8 PSOE ALAVsH |

CONDICIONES LABORALES

#03 | octusre 2022 ||

FUTURO DEL CALZADO

FUTURU

Los trabajadores y traba-

jadoras del calzado estan
movilizados, se enfrentan a la
pérdida de poder adquisitivo si
las propuestas de la patronal se
imponen en el convenio.

Almansa tiene unas 3.000 personas

trabajando en el calzado, es decir, una
de cada tres familas aproximadamen-
te depende totalmente o en parte de
esta industria. Las cosas han cambiado
mucho en el sector desde los afios

de bonanza en los que los zapateros
sacaban una buenarenta a base de
horas extraordinarias. Hoy se traba-
jan menos horasy el trabajo se ha
fragmentado sobre todo por el modelo
del contrato fijo discontinuo que lleva
a los trabajadores y trabajadoras del
sector periddicamente al paro.

La industria ha conseguido salir
de la pandemia, con el apoyo de las
ayudas estatales a las empresasy,

sobre todo, gracias a los ERTE que han Al

salvado del despido a mas de 1.400
personas en Almansa. El calzado local
ha retomado una linea de buenos
resultados.

Lejos queda ya la amenaza de los
aranceles norteamericanos al calzado
espanol que no llegd a materializarse.
Y, aunque se trata de una industria
manufacturera que aparentemente
esta en una perpetua crisis, el sector

"3.000 familias de
mansa dependen de los
salarios del zapato™

“Sisus sueldos pierden
poder adquisitivo
Almansa se empobrece’

ALMANGA

no atraviesa su peor momento.

Enla actualidad las empresas y quie-
nes trabajan para ellas se enfrentan a
la negociacion de un nuevo convenio
colectivo que va a marcar sus condicio-
nes laborales para los préximos cuatro
anos.

Trabajadores y trabajadoras del
calzado han soportado sobre sus
espaldas en convenios anteriores la
debilidad del sector, dando pasos atras
para que la industria sobreviviera. Asi
se hallegado a que el calzado tenga
uno de los peores convenios de toda
la industria espaniola en retribuciones,
en nimero de horas... solo convenios
como el del campo tienen peores
condiciones.

Sobre la mesa de negociacién
hay posiciones muy alejadas. FICE,
la patronal, dirigida ahora por un
empresario almansefio, apenas ofrece
un 2,5% de subida cuando la inflacién
estd ya cercana al 10%. Los sindicatos
UGT y CCOO no quieren que quienes
trabajan en el sector sigan perdiendo
poder adquisitivo.

Almansa mira con preocupacion
lo que ocurra en esa mesa, porque
de ella depende la renta disponible
de una buena parte de las familias
almansenas, y de esa renta dependen
asu vez el comercio, la hosteleria, la
alimentacion y los servicios.
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El pasado 21 de julio, Aimansa dio el
pistoletazo de salida a las movilizaciones
del sector. Alli estuvimos. En la Plaza
de Santa Maria nos dimos cita junto a
cientos de personas bajo el lema “Salario
o Conflicto” Los sindicatos nos hicieron
saber que la negociacion esta rota y que
las partes no se han reunido desde el
pasado mes de junio. Si no hay avances,
la movilizacién va a continuar.

“Sino hay acuerdo estd
convocada una huelga
para el T de diciembre

Y asi estd ocurriendo en todas la
comarcas zapateras. En Arnedo (La Rioja)
se convoc6 una manifestacién para el
6 de octubre y el 20 de este mes esta
convocado el sector a concentarse en
Fuensalida (Toledo) y en Elche, concen-
tracion esta a la que estan llamadas las
trabajadoras y trabajadores de Almansa.
Los sindicatos quieren seguir presionan-
doyya esta en el horizonte la fecha del
1 de diciembre para la convocatoria de
una huelga en el sector si para entonces
la negociacion no avanza.

“EL sector obtuvo ayudas
COVID, ERTES, y la Tasa
Google estd paralizada®

Almansa necesita de una industria
del calzado fuerte y préspera. No puede
haber industria rica con trabajadoras
y trabajadores pobres. Se necesita que
esa riqueza que la industria genera se
reparta, para que las familias de Almansa
tengan bienestary calidad de vida.

| PSOE ALvAs: Il

“Dicen que los trabajadores del calzado se estan manifestando
ahora en la puerta del ayuntamiento. Yo me he venido a la playa
para dejarles mds espacio”

¢DONDE ESTABA NUESTRO ALCALDE?

ROSELLO Y EL PP AUSENTES EN LAS CONCENTRACIONES

Javier Sanchez Roselld, el alcal-
de de Almansa no estuvo presente
en la Plaza de Santa Maria, cuando
trabajadores y trabajadoras del
sector salian a la calle para defender

otofio de despidos. El Gobierno fue
sensible y permiti6 que las autono-
mias decidieran qué sectores afiadir
alas ayudas genéricas y Castilla-La
Mancha incluyé al calzado.

grafica de qué lado estd el alcalde
de Almansa en un conflicto que
afecta al futuro de miles de familias
en nuestra ciudad.

Rosell6 ha aparecido piblica-
mente innumerables veces para
defender al “sector” del calzado. Lo
hemos visto clamar piblicamente
para que la industria del calzado se
incluyera en las ayudas estatales
para paliar los efectos del COVID. El
alcalde lleg6 a anunciar en 2020 un

S|\|]J'S'(|jerECh§S' ) _ Tan?bién fue
esseanpoce  NOSE0 N defendidoa  ieos)
M aasen. 3INUSHTIA pRIONO G meene
cia clamorosa [ I spafia al que
que demuestra qU|enes trabaJan en eua gcﬂsaba dgser
de manera el causante

de los aranceles aunciados por
Norteamérica como respuesta a la
"Tasa Google: Aquellas amanazas
quedaron congeladasy los impues-
tos aduaneros no se han aplicado.

Ahora que le toca defender la
calidad de vida de 3.000 familias de
Almansa, cuando tiene que defen-
der quienes trabajan en el sector,
sencillamente desaparece, dejando
claro dénde estan sus intereses.
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JOVENES DE BAJA EN EL PADRON
DE HABITANTES POR EDADES

Un total de 519 jovenes de Almansa

de entre 26y 35 afios viven ahora en
otra ciudad donde se han empadronado.
El dato se obtiene al comparar la cifra del
padrén de cuando estaban en ensefianza
obligatoria y hoy

OR QUE SE VA
GENTE JOVEN?

MAS DE 500 JOVENES DE ENTRE 26 Y 35 ANOS SE
HAN EMPADRONADO YA EN OTRAS POBLACIONES

La mayoria de los hom-

bres y mujeres jovenes de
Almansa no quieren marcharse,
aunque una buena parte lo hace
en busca, sobre todo, de una
oportunidad de trabajo.

Es un hecho que la gente joven se
va de Almansa. Esas 519 personas de
entre 26y 35 que han sido baja en
el padrén son solo un indicador, hay
muchas personas jovenes que ya han

iniciado su vida fuera y que siguen em-

padronadas en Almansa. Hablamos
de que esa marcha afecta a cerca de
uno de cada cuatro jovenes de estas
edades, en una proporcién similar de
hombresy mujeres.

La ciudad queda asi con un vacio
generacional y una poblacion enve-
jecida.

La causa principal de esa marcha
es la falta de oportunidades laborales.

No hay trabajoy la actividad profesio-
nal suele ser el punto de partida del
proyecto de vida independiente de
cada persona.

La razon principal es (3
falta de oportunidades
aborales

Se habla de una 'sobrecualifica-
cion'y de que Almansa no puede ab-
sorber a quienes han cursado carreras
universitarias, en particular las mas
técnicas y especializadas. Por eso la di-
versificacion empresarial es vital para
absorber mas perfiles diferentes.

Las soluciones ni son sencillas, ni a
muy corto plazo. Se puede facilitar el
acceso a formaciones especializadas

en profesiones que la ciudad si pueda
absorber, entre ellas el calzado, aun-
que no suele ser la primera opcién por
la dureza de sus condiciones laborales.

La juventud también se lamenta
de que no exista una oferta de ocio y
cultura para ellos. Aunque su principal
demanda, ademas de las oportunida-
des laborales, es la vivienda. La vivien-
da es el germen de una vida indepen-
diente, pero no encuentran oferta de
viviendas dignas a precios que puedan
pagar. La vivienda que encuentran en
Almansa es antigua, pensada para
otros modelos de familia y mal aclima-
tada. La iniciativa publica en este caso
puede marcar la diferencia

Por otro lado, ha surgido un
namero creciente de jovenes que
teletrabajan y muchos podrian volver
si encontraran en Almansa auténtica
calidad de vida.



I octusre 2022 | #03

\ 3

CALIDAD DE VIDA
SERVICIOS, 0CIO
Y CULTURA PARA
JOVENES

iEsto no es para nosotros! Las personas
jévenes no se identifican con la oferta cultu-
ral de Almansa, orientada a un piblico muy
mayor, y tampoco con la oferta infantil del
Centro Joven. También necesitan servicios
para cubrir otras facetas de la vida que no
son trabajo. El ocio y el deporte forman parte
de lo que llamamos Calidad de Vida, ademas
de otros servicos que irdn necesitando como
las guarderias.

| PSOE iAW

COSAS QUE PODEMOS HACER
FORMAR PARA PROFESIONES QUE TIENEN
DEMANDA Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA

FORMACION

PREPARAR EN
PROFESIONES CON
DEMANDA

La formacion de cada joven decidira su
futuroy se deben ofrecer alternativas a la
ensefianza universitaria con profesiones que
tengan demanda. La Formacién Profesional
esimportante. Debemos reforzar la que se
imparte en Almansa, e incentivar que el
alumnado pueda acceder a la oferta de FP
cercana (Albacete, Villena, Yecla, Xativa...),
facilitandoles el transporte, para diversificar
asi las profesiones que pueden estudiar.

FORMACION
FORMACION
PROFESIONAL
PARA EL CALZADO

El calzado da empleo a 3.000 person-
sasy estd en pleno cambio generacional
ofreciendo trabajo a personas cualificadas.
Desaparecida la figura del aprendiz en las
fabricas, urge la implantacion de los ciclos
de FP del Calzado en Almansa, empezando
por la FP Basica, para formar a una nueva
generacion de profesionales del calzado con
mayor versatilidad en la cadena de montaje
como demandan las empresas.

CALIDAD DE VIDA
VIVIENDAS PARA
JOVENES, CASAS
DE LOS PEONES

Vivienda digna y asequible para poder
desarrollar un proyecto vital. Esta es la
demanda de la juventud. El Ayuntamiento
tiene en su mano la posibilidad de crear
un parque de vivienda publica que pueda
cumplir esta aspiracion. Las Casas de los
Peones son el lugar ideal para crear una
zona de viviendas de alquiler para jovenes
que puedan permitirles el salto al desarrollo
de una vida independiente.

b EMPLED

41 NUEVO IMPULSO

INPUSTRIAL,
MAS EMPRESAS

La diversificacion industrial es una
necesidad para Almansa: nuevas empresas
y nuevos sectores que puedan revertir la
tendencia negativa de los Gltimos afios.

La creacion de nuevo suelo industrial es
prioritaria, asi como la captacién activa de
4 proyectos empresariales.

Tras mas de una década en la que no ha
pasado nada... toca ya un cambio de rumbo.
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ROSELLO PIERDE FRENTE ALAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LA JUSTICIA CONDENA A ELIMINAR LA TARJETA
BLANCA DE APARCAMIENTO POR DISCRIMINATORIA

VIGENCIA HAsTA, ‘
AUTORIZACION
VEHICULO ¢

. ONDUI
ERSONA coN DlVERSlchl'gglrl?gONAl.

El Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha
ha obligado al Ayuntamiento a
eliminar la Tarjeta Municipal de
Aparcamiento para personas con
discapacidad. Segin la sentencia,
esta tarjeta era discriminatoria y
recortaba los derechos europeos
para este colectivo.

EL Ayuntamiento de Almansay su
alcalde han perdido el pulso frente a
las personas con discapacidad por el
reconocimiento de los derechos que
la Unién Europea les concedia en
materia de aparcamiento.

Todas las personas con discapacidad
reconocida que implica movilidad
reducida tienen derecho desde 2014 a
la obtencion de la Tarjeta Europea de
Estacionamiento, la Tarjeta Azul, que

En la foto, la Tarjeta Blanca, declara-
da ilegal y ahora desaparecida, y la
Tarjeta Azul de estacionamiento para
personas con discapacidad ,vigente
en toda Europa desde 2014.

les permite, entre otras ventajas,

des del ambito europeo.

En Almansa no se les reconocia ese
derechoy el Ayuntamiento expedia
por su parte otra tarjeta, la blanca,
que deberia haber desaparecido en
2014, pero que el Ayuntamiento usa-
ba como excusa para tener el minimo
posible de licencias de aparcamiento
a personas con discapacidad en Zona
Azul. Apenas 50.

EL PSOE denuncio esta
discriminacion y el
Tribunal le dio (a razon

aparcar en la Zona Azul de las ciuda-

Cuando en 2020 se planted la apro-
bacién de una nueva Ordenanza Mu-
nicipal de Circulacién el PSOE avanzd
que se opondria a ella simantenia
esta situacion discriminatoria.

El PP no cedié. El Concejal de Movi-
lidad lleg6 a afirmar que las personas
con discapacidad colapsarian la Zona
Azul, llegando a compararlos con

as personas
con discapacidad
colapsaran la Zona Azul
dijo el concejal

defraudadores. Aunque no se trataba
de una cuestién de cuantas tarjetas
habia, sino de un derecho reconocido
que no se estaba pudiendo ejercer.

Finalmente se aprobd la Ordenan-
za manteniendo la Tarjeta Blanca
Municipal y el PSOE llevé el asunto
ante la Justicia que, dos afnos después,
nos dio la razén. A nosotros y a todas
las personas con movilidad reducida
injustamente tratadas.

El Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha afirmé que la
Tarjeta Municipal era ilegal desde la
aparicion de la Tarjeta Europea en
2014y que desde la aprobacién en
2020 de la nueva Ordenanza tampoco
era legal cobrar por la Zona Azul a las
personas con movilidad reducida.

EL PP antepuso intereses
privados a derechos
fundamentales
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Desde 2014 (a Tarjeta
Blanca es ilegal.
Tambien desde 2020
cobrar Zona Azul a las
personas con discapacidad

“ESTA TARJETA
LA PUSO EL PSOE”
Y OTRAS EXCUSAS RIDICULAS

Nadie en el equipo de Rosell6 ha
pedido disculpas por haber multado y
cobrado indebibademente a las personas
con movilidad reducida en la Zona Azul de
Almansa, al menos desde 2020, y por estar
conculcando derechos a personas con
discapacidad desde 2014.

Han responsabilizado a los técnicos
redactores de la Ordenanza. Pero, como
jurista, Rosellé sabia que esa situacion se
estaba produciendo, y es por eso que él es
especialmente responsable.

Con mucho cinismo desde el PP han
afirmado que "la Tarjeta Blanca la creo el
PSOE", lo cual es cierto, en 1999, cuando
no habia ningula regulacién sobre la
utilizacion de la Zona Azul por parte de las
personas con discapacidad.

La Tarjeta Blanca cumplié su funcién
hasta que en 2014 una legislacién euro-
pea ampli6 los derechos de estas personas,
extendiéndolos no solo a los conductores
sino a las personas que no pueden condu-
ciry nosolo a las personas con discapaci-
dad empadronadas en Almansa, sino a
todas las del &mbito de la Unién Europea.

A partir de aqui el Ginico responsable
es el Partido Popular de Almansa.

| PSOE ALiAs! IR

¢ QUIENES SE BENEFICIARAN?
TODAS LAS PERSONAS QUE TIENEN TARJETA AZUL

b 8%

FAMILIAS CON MENORES CON
MOVILIDAD REDUCIDA

Los menores de edad que tengan Tarjeta Europea
podran ser tranportados ahora al centro urbano y tendran
derecho a dejar el vehiculo en el que viajan en la Zona Azul.

FAMILIAS CON PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES
CON MOVILIDAD REDUCIDA

Podremos transportar a mayores dependientes que
tengan tarjeta de movilidad reducida, por ejemplo, al Centro
de Saludy dejar el coche en la Zona Azul.

PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA (IUE NO PUEDEN CONDUCIR

Cualquier persona con Tarjeta Europea de Aparcamiento
podra ser transportada al area comercial de Almansay el
vehiculo que la lleva aparcara gratis.

PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA (UE VISITAN ALMANSA

Cualquiera con Tarjeta Europea de Aparcamientoy resi-
dencia en la Unién Europea podrd aparcar en la Zona Azul de
Almansa, como las personas de Almansa en Europa.

APP Y PARQUIMETROS
TIENEN QUE ESTAR ADAPTADOS

que sucede con el resto de vehiculos
aparcados.
: Para evitar que la persona con
movilidad reducida tenga que
desplazarse al parquimetro para
renovar el tique debera poder
hacerse a través de la app.
Las multas por utilizar

La Ordenanza de Circulacién ya
ha sido modificada para adaptarse
a la sentencia. Toda persona
portadora de la Tarjeta Azul
podra, desde este mes, dejar el
coche en el que viaja dos horas
gratuitamente en la Zona Azul
de Almansa.

Estas dos horas podran fraudulentamente la Tarjeta
renovarse por otras Azul son de 500 euros al ser
dos mas, igual una infraccién muy grave.
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DENUNCIANDO
LA MALA GESTION DEL PP

NO HABRA
BONIFICACION PARA
EL AUTOBUS URBANO

COMO EN EL RESTO DE ESPANA

EL PP RECHAZA
LAS AYUDAS DEL GOBIERNO

En Almansa no podemos disfrutar
de los descuentos en los abonos del
autobus urbano, como tienen el resto
de poblaciones espafiolas desde el 1
de septiembre, porque el Ayuntamien-
to de Almansa no ha querido pedir
estas ayudas.

Rosell6 dejé pasar 2 convocatorias
para que el abono general pasara a
costar 5.50 €y 2 € el reducido para
Jjovenes y jubilados, por eso le pedimos
que lo solicitara en el dltimo plazo
extraordinario y no siguiera dejando
pasar mas ocasiones de beneficiara
sus vecinos y vecinas. Finalmente ha
decidido no pedir estas ayudas.

UN PARKING EN EL
CAMPO DE FUTBOL
DEL CENTRO SOCIAL

EL AYUNTAMIENTO NO SABE COMO

CENfizo ABANDONADO
FALTO DE INVERSION Y ACTIVIDAD

En varias ocasiones hemos denun-
ciado el deterioro del Centro Social
de San Juany preguntamos por la
sefalizacion y el uso del espacio como
parking, asi como por la prohibicién
de jugar al futbol a pesar de que es un
espacio deportivo. La respuesta del PP
es que 'no sabian’ cémo habia pasado
y han quitado la sefial de "Parking”,
aunque sigue teniendo el mismo uso.

Pedimos un plan para rehabilitar
este espacio, que se puede incluir
en las convocatorias de los fondos
europeos, evitando que el Centro se
siguiera degradando.

El Partido Popular se ha olvidado
qué es el Centro Social de San Juan
y qué ha significado para el barrioy
para Almansa.

SE SALTAN LA LEY
DE CONTRATOS PARA
PAGAR EL MUSEO
24.000 EURUS FUERA OE CUNTRATO

EL PP VOTA EN PLENO
SALTARSE LA LEGALIDAD

Rosell6 aproveché el pleno de
julio para sacar del cajon las facturas
impagadas a la empresa que gestiona-
ba el Museo de la Batalla porque eran
irregulares.

Se trata de las facturas por la
prestacion del servicio sin que existiera
contrato, lo que es un incumplimien-
to muy grave de la ley, y ademas se
mantuvo durante 17 meses a pesar de
nuestras denuncias y de los informes
de los técnicos advirtiéndoles de la
irregularidad.

El alcalde quiso hacernos com-
plices de un claro caso de respon-
sabilidad patrimonial que deberia
haber terminado en un expediente de
responsabilidad politica a quién fue
el responsable de encargar el servicio
de manera fraudulenta y permitir que
continuara en el tiempo.



J ocTuBRE 2022 | #03

LOS BARRIOS
DE MAL EN PEOR
NO HAY MANTENIMIENTO

DETERIORO URBANO
CALZADAS, ACERAS, MOBILIARID...

El estado de abandono de nues-
tra ciudad se ha acentuado en esta
legislatura por los recortes del Partido
Popular en las partidas presupuesta-
rias asignadas a su famoso Plan de
Barrios cuando no es afio electoral. Asi
lo hemos denunciado en numerosas
ruedas de prensa y también lo ha
hecho la ciudadania con sus quejas en
escritos o en redes sociales.

Han recortado en mantenimien-
to, accesibilidad, mobiliario urbano
y equipamiento, sobre todo en los
barrios de la periferia, y esto se ha
reflejado en mobiliario urbano rotoy
sin reponer, falta de mantenimiento
de las calles, problemas acusticos por
alcantarillas mal colocadas, presen-
cia de excrementos de animales sin
recoger, oxidacién de la mayoria de las
zonas de juegos infantiles, adoquines
levantados, parques abandonados,
baches en las calzadas, el lamentable
estado de las entradas de la localidad
y un largo etcétera.

LA TARIFA DEL

« AGUANOLLEGA A

LOS COMERCIOS
WUUISITOS IMﬂUSIBL‘ESJ

= -

» P

= N

SOLO 42 COMERCIOS
DF LOS MAS E 500 DE ALMANSA

La nueva tarifa comercial del agua
creada por el equipo de gobierno ha
resultado ser un verdadero fracaso
gracias a la escasa publicidad que
le ha dado el ayuntamiento, mas
preocupado por los intereses de la
concesionaria, y a las limitaciones en
el consumo bonificable.

La 'medida estrella’ para el
comercio ha resultado inatil y discri-
minatoria, porque la limitacién en el
consumo maximo a 5m3 por trimestre
deja atrds a muchos comerciantes y
ademas siguen faltando muchas acti-
vidades comerciales por incluir, como
todas las relacionadas con la salud.

Tras cerrarse el primer plazo solo
56 comercios de Almansa habian
realizado la solicitud y de ellos, el
25%, se van a quedar fuera por tener
un consumo superior a los 5m3.
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DEVUELVEN 30.000€
DEL PROGRAMA
CORRESPONSABLES
EL PP LLEGO MUY TARDrE

i A ‘ “ : L
DINERO CONCEDIDO
Y DEVUELTO POR NO SABER GASTARLO

El curso pasado el Ayuntamiento
tenia 120.000 € para desarrollar el
Plan Corresponsables, una subvencion
del Instituto de la Mujer que permitia
a nuestro consistorio realizar activida-
des para facilitar la conciliacién fami-
liar sin que le costara un euro porque
no lleva cofinanciacién y que ademas
eran gratuitas para quienes utilizaban
el servicio.

A pesar de nuestras numerosas pe-
ticiones para que comenzaran lo antes
posible, la mala gestion hizo que se pu-
sieran en marcha cuando solamente
quedaban dos meses de curso escolar
y eso hizo que tuvieran que devolver
30.000€ de la subvencién concedida
por no poder gastarlo.

Ademas, la improvisacion hizo que
no se tuviera en cuenta a las AMPAS
en la organizacion del plany estas de-
nunciaron pablicamente que esa falta
de coordinacién y la desinformacién
impidieron que muchas familias que
hubieran podido solicitar el servicio
pudieran disfrutar de los beneficios del
plan.
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EN POSITIVO :coones
Y PROPUESTAS QUE MEJORAN ALMANSA

UN VERANO SIN
VERTIDOS DE LODOS

NO SE HAN HECHO EXCEPCIONES

" © CONSEGUID

Durante el verano del 2021
denunciamos que, con permiso del
Ayuntamiento, se estaban vertiendo
lodos fecales de hasta 22 depuradoras
en nuestros campos.

Fueron muchas las quejas de
vecinos y vecinas que llegaron a la
Policia Local y al Ayuntamiento como
consecuencia de las molestias ocasio-
nadas por olores, insectos, etc. Quejas
que dieron lugar a que el técnico
municipal de medio ambiente hiciera
una inspeccion y abriera expediente a
la empresa por falta grave.

Estas denuncias han hecho posible
que este afio no se haya dado ningtin
permiso extraordinario y no hayamos
tenido vertidos de lodos en periodo
estival.

UN NUEVO PLAN DE
DROGAS Y OTRAS
ADICCIONES
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Mientras el SESCAM ha asumido
integramente la Unidad de Conductas
Adictivas, que atiende una media
de 4.000-5.000 visitas anualmente,
Rosell6 sigue teniendo en su cajén
del olvido recuperar el Plan Local de
Drogas y otras Adicciones.

Ha hecho oidos sordos a nuestras
peticiones y las de otros colectivos y no
ha implementado ni una sola medida
frente a la proliferacion de estable-
cimientos de juego ni ha movido un
solo dedo en la recuperacion de este
plan que ellos mismos eliminarony
que es fundamental en la prevencion,
diagnéstico y tratamiento de las
adicciones.

SENALES CICLISTAS
EN LAS CARRETERAS

AVISANDO DE SU PRESENCIA

ATENCION <

CARRETERA FRECUE -
NTADA
POR cCicLISTAS A

N 4L

COMPARTAMOS LA R
CIRCULE CON PRECAL

© ACEPTAD[] AUN N[] HECHO

Presentamos una mocién para
mejorar la seguridad ciclista en las
carreteras de Almansa proponiendo
que se instalaran sefales de "carretera
frecuentada por ciclistas” en las 3 vias
mas transitadas por deportistas de la
bicicleta de la ciudad.

Pediamos que se solicitara a las
administraciones correspondientes
la instalacion de estas sefalesy que
contactaran con los ayuntamientos de
Yecla, Ayora y Montealegre para que
pudieran sumarse a esta peticion.

Casi afio y medio después, segui-
mos sin saber nada de las gestiones
realizadas.



J ocTuBRE 2022 | #03

BONIFICACIONES ,
EN LA INSTALACION DE
PLACAS SOLARES

CAMBIO DE ORDENANZAS FISCALES

© CONSEGUIDAS

El afio pasado llevamos una
mocion al pleno para que en las
ordenanzas municipales se incluyeran
descuentos de impuestos para quienes
instalen placas solares.

Cada vez hay mas sensibilizacion
ante el cambio climaticoy la insta-
lacién de autoconsumo de electrici-
dad en viviendas y negocios dota al
consumidor de un mayor control de su
consumo eléctrico y ahorro.

Nuestras propuestas finalmente
fueron aceptadas y se bonifica la con-
tribucién (IBl) al 50% durante 5 afios
y el impuesto de obras (ICIO) al 95%.

ESPACIO DIGNO PARA
REGISTRO Y PADRON

SE PRODUCEN ENU?MES COLAS

@ NOS LA RECHAZAN

La oficina del Padrén y el Registro
Municipal del Ayuntamiento se ubican
juntas, en un despacho muy pequerio,
por lo que solo pueden atender a una
persona a la vezy se forman largas
colas que estan practicamente al aire
libre y sin ningtin asiento para quienes
esperan.

Esta falta de eficiencia no solo
afecta cara al pablico, sino que tam-
bién influye a quienes trabajan en el
servicio, y por eso pedimos al pleno

que se buscara una solucién trasladan-

do una de las dos oficinas, 0 ambas, a
otro lugar.

Sin embargo, el equipo de gobier-
no se negd a hacer cualquier tipo de
mejora y a dia de hoy quienes necesi-
tan realizar alguno de estos tramites
siguen teniendo que enfrentarse a
colasy parones.
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HORARIO ADECUADO
DE LAS BIBLIOTECAS
EN VERANO

AMPLIACION DE HORARIOS EN 11
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Recogiendo las demandas de estu-
diantes y opositores, durante muchos
los afios que hemos tenido que salir
areclamar la mejora de los horarios
de las bibliotecas, especialmente en
veranoy fechas de exdmenes, por
los problemas que tiene el Partido
Popular para planificary gestionar
el servicioy que se pudiera atender
las necesidades reales de quienes lo
utilizan como salas de estudio.

Las excusas han sido variadas en
todo este tiempo, pero las medidas no
han llegado nunca a dar una solucion
adecuada.

Este verano, como vienen eleccio-
nes, parece que todos los impedimen-
tos anteriores se han solucionadoy
se han ampliado horarios durante los
examenes de la EVAU y se ha concen-
trado la actividad en la biblioteca del
11 de Marzo que ha abierto también
por las tardes.
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ALQUILER JOVEN
COMO SOLICHTARLO

2 TRABAJAS
@ SUELDO || 2025€/mes
@ ALQUILER || 600€/mes

¢Podemos solicitar la ayuda de alquiler joven? Si, siteneis entre 18y 34 afios, llevais mas de 3 meses
trabajando, el alquiler es inferior a 600 euros y vuestro salario
bruto personal es inferior a 2.025 euros al mes*.

Teneis que tener un contrato de alquiler que incluya a las Debeis empadronaros en la vivienda alquilada para que figure
personas que vais a pedir la ayuda. como vuestra residencia habitual

250€/mes durante 2 anos

Tramitad la solicitud cuanto antes en la web de la junta: Recibiréis 250 euros al mes por solicitante durante dos afios,
https.//vivienda.castillalamancha.es/ayudas-y-subvencio- como ayuda a los gastos de alquiler.
nes-ayudas-al-alquiler-de-viviendas/bono-alquiler-joven (QR)

* Sies una habitacién, maximo 300 €. Si vienes de otra comunidad auténoma el salario podria ser hasta 2.700 €/mes y el alquier 900 € 0 450 € por habitacion.


https://vivienda.castillalamancha.es/ayudas-y-subvenciones-ayudas-al-alquiler-de-viviendas/bono-alquiler-joven
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jGRACIAS ALMANSA!
bo ANUS DE CASETA SOCIALISTA

Con el esfuerzo de muchos,
el PSOE mantiene el espiritu
de [a Feria de Almansa

Fue en el afio 1977 cuando el PSOE y la UGT pidieron
permiso para montar una caseta de bocadillos en la fe-
riay tener un lugar donde dirigirse a la gente y convivir
esos dias festivos.

Desde entonces hemos recogido ese testigo y la caseta
socialista sigue siendo un punto de encuentro en
nuestra feria: para quienes bajan a tomar un bocadillo
y reunirse con familiares y amigos; para militantes y
simpatizantes que bajan a reencontrarse; y para los
comparieros y compafieras que, con su inestimable tra-
bajo, hacen posible que el funcionamiento de la caseta
sea posible afo tras afio.

Un punto de encuentro es un lugar de convivencia y
eso es lo que en estos mas de 40 afios ha conseguido el
Partido Socialista con su caseta en la feria: convivencia
con los vecinos y vecinas y entre compafieros y compa-
fieras de partido.

Por eso estamos orgullosos de nuestra caseta, la de
siempre.

MAS NOTICIAS RECIBE NUESTRAS
— CADADIA EN NOTICIAS POR WHATSAPP

EL SITO WEB GUARDA NUESTRO NUMERD ,
‘E}ﬂ 633 044 316 EN TUS CONTACTOS Y ENVIANGS
A PSOEALMANSA COM LA PALABRA “NOTICIAS” EN UN MENSAJE

PSOE ALMANSA EN REDES

[E3 FACEBOOK COM/PSOE ALMANSA
INSTAGRAM.COM/ALMANSAPSOE
£ TWITTER.COM/ALMANSAPSOE?S=09
@ YOUTUBE.COM/USER/PSOEALMANSA


https://psoealmansa.com
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GASOLIVA Descuento

QUE BENEACIAN A TOD £L MUvD Z’;C\Z‘;\?O;;Z?Z?;;O
L Reduccion al 5% del VAR
(21% con el PP).
ERIES' 1400 personas

trabajadoras de Almansa
salvadas del despido.

SUBIY DE PNSIOVES

Se actualizaran con el IPC,
" 0 conel PP soloel 0.25%

45% mds becas y
cuantias mas altas.

BONO ALAUILER JOVEN

250 euros/mes
durante 2 anos.

/ -~ SALARL

MWIME WTERROFES IONAL

14 pagas de 1000 euros.

AMIDAS A EMPRES AS \

+12 millones en 2020 BOWG
en Almansai. Y TRINS FTE

Gratuitos para
Regionales y MD.

WGRESS MIWIMO UL

Renta minima
arantizada para toda

a ciudadania,



